附件4：

 机关党委“五星级党员”评分表（  年度）
(       党员）

	指标
	评分标准
	评分办法
	个人

自评（20%）
	支部

测评
（80%）
	综合

得分

	一、政治星（20分）
	贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想，坚定拥护“两个确立”，坚决做到“两个维护”。落实全面从严治党、党风廉政建设、意识形态、总体国家安全观、统一战线、机要保密等党建工作责任，按规定参加党支部各类会议，落实支部党建工作要求。


	1.落实全面从严治党、党风廉政建设工作不力，视情况扣1-4分；

2.落实意识形态工作责任制不力，发表不当言论，造成不良影响，视情况扣1-4分；

3.落实总体国家安全观不力，违反机要保密等有关工作规定，造成不良影响，视情况扣1-4分；

4.落实统一战线工作不力，违反民族宗教等有关规定，造成不良影响，视情况扣1-4分；

5.未落实支部工作安排，视情况扣1-4分。
	
	
	

	二、学习星（20分）
	认真落实《中共海南省委教育工作委员会关于进一步加强和规范党的组织生活制度的通知》等文件精神，积极参加“第一议题”等理论学习，积极参加各类党员教育培训。
	1.党员学习记录本记录不及时、不规范、不完整，视情况扣1-10 分；

2.未按要求落实党支部委员之间、党支部委员和党员之间、党员和党员之间开展谈心谈话，视情况扣1-5分；

3.未积极参加各类党员教育培训，视情况扣1-5分。
	
	
	

	三、纪律星（20分）
	学习贯彻《中国共产党纪律处分条例》，严格执行《关于新形势下党内政治生活的若干准则》等制度，严守党的纪律，严守师德师风工作要求，不发生违法违纪行为，不发表不当言论，努力做忠诚干净担当的党员干部。
	1.无故不参加“三会一课”、支部组织生活会及民主评议党员，视情况扣1-4分；

2.未落实每年向支部汇报一次学习、思想工作情况，视情况扣1-4分；

3.未主动按时在每月1日足额缴纳党费，视情况扣1-4分；

4.无故不参加支部主题党日活动，视情况扣1-4分；

5.不服从党组织分配工作，视情况扣1-4分。
	
	
	

	四、业绩星（20分）
	爱岗敬业、履职尽责、服务师生、奉献社会，以高质量党建引领业务工作高质量发展，在建设一流师范大学中积极作为、建功立业，在培育优秀党员、党建典型案例、党建课题申报等工作中踊跃参与，在事关学校发展的各项任务中做出突出贡献。
	1.未积极申报国家级、省级、校级优秀党员，优秀党建案例典型，视情况扣1-7分；

2.未积极申报各级党建和思想政治工作相关项目课题，视情况扣1-7分；
3.党建引领业务工作成效不显著，视情况扣1-6分。
	
	
	

	五、作风星（20分）
	贯彻落实《中共海南师范大学委员会 落实机关党建主体责任工作清单（试行）》《中共海南师范大学关于加强作风建设 优化服务质量 提高工作效能的若干制度规定》等文件要求，落实“九项制度”，优化工作作风。
	1.接到群众通过12345等各种途径投诉比较集中或受上级通报批评，视情况扣1-10分；

2.未按要求落实上级党组织安排的工作任务，没有主动冲锋在前积极发挥党员先锋模范作用，视情况扣1-10分。
	
	
	




