附件3：

机关党委“五星级党支部”评分表（    年度）
（       支部）
	指标
	评分标准
	评分办法
	综合

得分

	一、政治星（20分）
	贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想，坚定拥护“两个确立”，坚决做到“两个维护”。落实全面从严治党、党风廉政建设、意识形态、总体国家安全观、统一战线、机要保密等党建工作责任，按规定参加相关会议并认真落实学校工作要求。
	1.支部或党员落实全面从严治党、党风廉政建设工作不力，视情况扣1-4分；

2.落实意识形态工作责任制主要依据宣传部当年考核分数，视情况扣1-4分；

3.落实总体国家安全观、机要保密工作责任制不力，视情况扣1-4分；

4.落实统一战线工作不力，视情况扣1-4分；

5.未按规定参加机关党委工作会议及落实相关工作要求，视情况扣1-4分。
	

	二、队伍星（20分）
	根据《党章》《中国共产党支部工作条例（试行）》等有关要求建好支部党员队伍，按时换届，组织健全，分工明确。积极合理发展党员，扎实教育培训党员，培育挖掘优秀党员典型，严格管理流动党员，依规处理不合格党员。  
	1.支部未按时换届，委员分工不明确，视情况扣1-4分；

2.发展党员与预备党员相关程序不规范、手续不完备、材料不齐全、填写不规范，视情况扣1-4分；

3.全年未组织党员参加各类培训，视情况扣1-4分；

4.当年度未上报优秀党员宣传典型，视情况扣1-4分；

5.流动党员管理不规范，不合格党员处理不到位，视情况扣1-4分。
	

	三、制度星（30分）
	认真落实《中国共产党纪律处分条例》《中共海南省委教育工作委员会关于进一步加强和规范党的组织生活制度的通知》等文件精神，加强和规范“第一议题”等党组织生活制度，争创制度化、标准化、规范化的党支部。


	1.未认真落实“第一议题”制度，扣5分；

2.未认真落实“三会一课”：

（1）每年召开党员大会不足4次，扣3分；

（2）每年召开支部委员会会议不足12次，扣3分；

（3）每年组织党员上党课不足4次，支部书记未讲党课，扣3分；

3.未召开组织生活会和民主评议党员，扣5分；

4.党支部委员之间、党支部委员和党员之间、党员和党员之间，每年未开展谈心谈话，扣2分；

5.每月未按要求开展主题党日，扣2分；

6.未举行预备党员入党宣誓仪式，扣2分；

7.党员每年未向党支部汇报工作，扣2分；

8.每月1日党员未按时足额上缴党费，扣3分。
	

	四、发展星（20分）
	贯彻落实《中共海南师范大学委员会“基层党建质量提升”三年行动计划（2024-2026年）》，对标争先培育创建国家级、省级、校级党建工作样板支部，推荐优秀党员和党建典型案例，积极申报各级党建和思想政治工作相关项目课题，真正发挥政治核心和战斗堡垒作用。
	1.未积极申报国家级、省级、校级样板支部，扣7分；
2.未积极推荐国家级、省级、校级优秀党员、优秀党建案例典型，扣7分；

3.未积极申报各级党建和思想政治工作相关项目课题，扣6分。
	

	五、服务星（10分）
	根据《中共海南师范大学委员会落实机关党建主体责任工作清单（试行）》《中共海南师范大学关于加强作风建设 优化服务质量 提高工作效能的若干制度规定》等文件要求，认真落实“九项制度”，进一步优化工作作风，更好服务师生。
	1.党建主体责任落实不到位，师生通过12345等渠道反映作风问题比较突出的支部，视情况扣1-5分；

2.未落实上级党委安排的工作任务，在事关学校发展大局的大事要事难事面前，党员先锋模范作用发挥不突出，视情况扣1-5分。
	




